cEGalEET MODE

EPARGNE SALARIALE D'EMPLOI

BULLETIN INDIVIDUEL
DE VERSEMENT VOLONTAIRE LIBRE

01> Utilisez le bulletin individuel de versement volontaire libre et faites-en des photocopies de maniere a fournir un exemplaire a
chaque bénéficiaire (deux, sivous avez ouvert un PEE et un PERCO ou un PER). Vous pouvez également télécharger ce bulletin
sur www.regardbtp.com

02> Précisez avos salariés la date limite de retour et les taux d'abondement de 'entreprise.

© Choix du plan

— . Sivous avez mis en place un
PEE et un PERCO ou PER et si le
eGaroBeTP Numéra de Sécurlté sociale 3 compléter Impérativement bénéficiaire veut verser sur les deux

plans, il doit remplir deux bulletins.

VERSEMENT VOLONTAIRE LIBRE
BULLETIN INDIVIDUEL
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+ OPTION FISCALE POUR LESVERSEMENTS YOLONTAIRES DANS LE PER

Vosversementsvolontairesdans le PER sont déductibles devos revenus imposable = dans les conditions de droit carmmun. Toutefois, & chagque H 1
versement, vous pouvez renoncer & 13 déductibilité fiscale duversement cansidéré. Attention, ce choix, valable uniguement pour le pré sant o optlon flscale du versement &
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